
ES GEHT RICHTIG LOS: DIE
FORDERUNGEN ZUR TARIFRUNDE SIND
BESCHLOSSEN

hundertpro-tarif.de/barmer-2026

Liebe Kolleg*innen, 
vielen Dank an alle, die sich an unserer Mitglieder-
und Nachwuchskräftebefragung beteiligt haben.
Bis zum 7. August konnten alle ver.di-Mitglieder
sowie alle Nachwuchskräfte der BARMER ihre
Einschätzungen und Erwartungen an die
kommende Tarifrunde einbringen. Eure
Rückmeldungen wurden intensiv ausgewertet und
sind die Grundlage für den Forderungsbeschluss.
Dabei zeigen eure Rückmeldungen einen klaren
Wunsch nach einer spürbaren Entgeltsteigerung.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass neben dem
Entgelt weitere Themen wichtig sind: eine
attraktive Regelung exklusiv für ver.di-Mitglieder
und eine finanzielle Entlastung bei den Kosten für
Mobilität. Auf dieser Grundlage hat die ver.di-
Bundestarifkommission BARMER am 26. August
2026 einstimmig die Forderungen für die
Entgelttarifrunde beschlossen.

UNSERE FORDERUNGEN 
      5,99 % mehr Gehalt für alle Tarifbeschäftigten
      
      99 Euro mehr Ausbildungsvergütung
     
      Laufzeit: 12 Monate

GEHALTSTARIFRUNDE
BARMER 2026

AUSSERDEM ERWARTEN WIR:

eine spürbare Vorteilsregelung für ver.di-
Mitglieder, zum Beispiel in Form von weiteren
Bildungstagen
einen Mobilitätszuschuss für alle Beschäftigten
und Auszubildenden der BARMER

Im Rahmen der Entgelttarifrunde werden
außerdem die bereits vereinbarten Gespräche zur
Vertriebs- und Kollektivprämie aufgenommen.

EURE ARBEIT IST ES HUNDERPRO WERT
Die Beschäftigten der Krankenkassen sind nicht
die Verursacher der aktuellen GKV Finanzsituation.
Ihr bewältigt seit Jahren zusätzliche Aufgaben,
eine hohe Arbeitsbelastung, immer neue
Gesetzesänderungen, Digitalisierung und
wachsende Anforderungen an Beratung und
Service. Diese Arbeit verdient Anerkennung – auch
und gerade beim Gehalt.

Wir wissen aus vergangenen Tarifrunden: Gute
Abschlüsse fallen nicht vom Himmel.
Entscheidend ist, wie sichtbar und
durchsetzungsfähig wir gemeinsam als ver.di in
der BARMER sind.

DIE FORDERUNGEN STEHEN! JETZT KOMMT ES
AUF ALLE AN!



Urlaub, Bezahlung, Arbeitszeit – das fällt nicht
vom Himmel. Gute Arbeitsbedingungen gibt es
nur mit Tarifvertrag. Und Tarifverträge gibt es
nur, weil Gewerkschaftsmitglieder sie
gemeinsam erkämpfen! 

Wenn du noch kein ver.di-Mitglied bist, kannst
du das  mit diesem Formular oder Online:
mitgliedwerden.verdi.de ändern! Mit deinem
Beitritt kannst du dich noch bis zum 07.08. an
der Forderungsbefragung beteiligen und deine
Einschätzung einbringen! 
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HEUTE IST EIN GUTER TAG
DER DEINER GEWERKSCHAFT
BEIZUTRETEN

GEMEINSAM
SIND WIR
STARK. MIT DIR
SIND WIR
STÄRKER!

https://mitgliedwerden.verdi.de/
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