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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am Donnerstag, den 12.03.2026, verdffentlichte der
Vorstand im Intranet mit dem Titel ,Hoher Druck
und schwierige Lage” so nebenbei ein Statement
zur Kassenlage.

Von den dort enthaltenen 604 Wortern benennen
lediglich 113 Wd&rter die eigentlichen Themen
sgeringe Hohe der Mindestriicklage®, ,Sparzwang®.
Nebulds wird von ,nétiger Kraftanstrengung®
geschrieben, ohne diese Uberschriften mit
Inhalten zu belegen.

Die fir den 23. und 24.03.2026 geplante dritte
Verhandlungsrunde wird nicht stattfinden, weil der
VVorstand gegeniber ver.di offiziell erklart hat,
aufgrund der gesundheitspolitischen Lage vor
Ostern nicht sprachfahig zum finanziellen
Handlungsspielraum zu sein.

Wir werden als Gewerkschaft agieren miissen, um
den Druck in der Tarifauseinandersetzung aufrecht
zu erhalten. Arbeitskampfmainahmen kénnen trotz
Terminverschiebung stattfinden!

Die Krise in der gesetzlichen Krankenversicherung
ist nicht durch die Beschaftigten verursacht. Flir
die Haushaltplanung sind die Beschaftigten
ebenfalls nicht verantwortlich!

www.verdi-in-cer-dak.ce www.mitgliedwerden.verdide WhatsApp-Hanal

100-prozent-tarif.de

YB\ QUO VADIS, DAK-GESUNDHEIT?

Wie ernst die Lage wirklich ist, lasst sich
aktuell durch die Verhandlungskommission
nicht abschlieflend einschatzen.

Wie geht es nun weiter?

Am 23.03.2026 wird die Bundestarif-
kommission zu einer Dringlichkeitssitzung
zusammenkommen, um Uber das weitere
Vorgehen zu beraten. Verabredet ist, die
Gesprache mit dem Vorstand nach Ostern
wieder aufzunehmen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen - abonniert

unseren WhatsApp-Kanal fiir kurzfristige und
o schnelle Informationen zum weiteren

Geschehen!




GEMEINSAM SCHAFFEN WIR
100 % TARIF:
SOZIAL.FAIR.SICHER.

Urlaub, Bezahlung, Arbeitszeit - das
fallt nicht vom Himmel. Gute
Arbeitsbedingungen gibt’s nur mit
Tarifvertrag. Und Tarifvertrage gibt
es nur, weil
Gewerkschaftsmitglieder sie
gemeinsam erkampfen.

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

ich moéchte Mitglied werden ab

Vor- und Nachname

Strasse und Hausnummer

Postieitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestelte r Beamte_r Selbststindige _r Arbeiter_in
Auszubildene_r*_ Schiler_in® Student_in* dual Studierende_r*
Praktikant_in* Erwerbslose_r *Bis wann? (Monat/ Jahr)
JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Pro-
zent des regeimaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens
250 Euro.
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Ort, Datum, Unterschrift

R R R R R RSN SS R SS R E SRR R

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise 2ur Monatsmitte um Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in
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