
Mach mit und beteilige Dich an der
Beschäftigtenbefragung:

Du möchtest Verantwortung in der
Tarifrunde übernehmen? 
Dann werde jetzt Tarifaktiv – weil sich
gute Arbeit nicht von allein durchsetzt:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die ver.di-Bundestarifkommission hat
in ihrer letzten Sitzung die Kündigung
des Vergütungstarifvertrages, des
Ausbildungsvergütungstarifvertrages
und des Tarifvertrages über den
Sozialzuschlag Stufe 2 beschlossen.
Ebenfalls wurde beschlossen, alle
Beschäftigten der jeweiligen AOK
sowie des Bundesverbandes zu ihren
Forderungen zu befragen.

Mach mit und bestimme mit!
Werde ver.di-Mitglied und beteilige
Dich bis zum 24.10.2025 an unserer
Beschäftigtenbefragung. Sag uns,
wofür wir gemeinsam in der Tarifrunde
kämpfen sollen – denn nur gemeinsam
können wir unsere Ziele durchsetzen.
Lasst uns gemeinsam stark in diese
Tarifrunde starten.  Deine Meinung
zählt. Deine Stärke zählt. Das ist 100pro
Tarif!

Eure Bundestarifkommission

DIE BESCHÄFTIGTENBEFRAGUNG FÜR DIE
AOK VERGÜTUNGSTARIFRUNDE STARTET:  
ES KOMMT AUF DICH AN!

100-prozent-tarif.de



Urlaub, Bezahlung, Arbeitszeit – das
fällt nicht vom Himmel. Gute
Arbeitsbedingungen gibt’s nur mit
Tarifvertrag. Und Tarifverträge gibt
es nur, weil
Gewerkschaftsmitglieder sie
gemeinsam erkämpfen.
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GEMEINSAM SCHAFFEN WIR
100 % TARIF:
SOZIAL.FAIR.SICHER.

WERDE JETZT
VER.DI MITGLIED

 ANALOG ODER
DIGITAL:


