
Mach mit und beteilige Dich an
der Mitgliederbefragung:

Du möchtest Verantwortung in der
Tarifrunde übernehmen? 
Dann werde jetzt Tarifaktiv – weil
sich gute Arbeit nicht von allein
durchsetzt:

Die Befragung der ver.di-Mitglieder
und der Nachwuchskräfte zur
Forderungsfindung für die
anstehende Entgelttarifrunde in der
DAK-Gesundheit ist gestartet

Am 3. und 4. November 2025 kommen die
Kolleginnen und Kollegen der
Bundestarifkommission der DAK-
Gesundheit zusammen und beschließen die
konkreten Forderungen für die
Entgelttarifrunde 2026 in der DAK-
Gesundheit. Dafür ist es wichtig, die
Meinung unserer Mitglieder zu kennen.
Denn wer mitmacht, kann auch
mitentscheiden! Forderungen müssen wir
aber auch gemeinsam durchsetzen.
Deswegen wollen wir wissen, wie stark wir
sind. Jede Stimme zählt! Von Dir persönlich
wollen wir auch wissen, was Du bereit bist,
für die Durchsetzung Deiner Forderung zu
tun. Nach dieser Umfrage möchten wir
gerne mit Dir in Kontakt bleiben.

DIE VER.DI MITGLIEDERBEFRAGUNG FÜR DIE
DAK-GESUNDHEIT ENTGELTTARIFRUNDE
STARTET:  ES KOMMT AUF DICH AN!

100-prozent-tarif.de



Urlaub, Bezahlung, Arbeitszeit – das
fällt nicht vom Himmel. Gute
Arbeitsbedingungen gibt’s nur mit
Tarifvertrag. Und Tarifverträge gibt
es nur, weil
Gewerkschaftsmitglieder sie
gemeinsam erkämpfen.
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GEMEINSAM SCHAFFEN WIR
100 % TARIF:
SOZIAL.FAIR.SICHER.
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