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Tarifabschluss  

Tarifvertrag zur Vergütungsrunde 2025/2026 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kolleg:innen, 

 

die ver.di Tarifkommission (TK) hat sich am 3. Juni 2025 getroffen und einstimmig beschlossen, das 

Tarifergebnis zum Tarifvertrag zur Vergütungsrunde 2025/2026 anzunehmen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie geht es mit den restlichen Tarifthemen weiter?  

Wir möchten euch darüber informieren, dass die ver.di Tarifkommission mit der Arbeitgeberseite und der GdS 

gemeinsam am 19. September 2025 die Tarifgespräche fortführen wird. In den Tarifgespräche geht es um tarif-

vertragliche Themen, u.a. rundum den Manteltarifvertrag. Wir halten euch auf dem Laufenden.  

 

Solidarische Grüße 

ver.di Tarifkommission BKK Akademie 

 

Der Tarifabschluss sieht wie folgt aus: 

Für die Beschäftigten werden  

1. die Tabellenentgelte (Grundvergütung)  

ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens jedoch 110 Euro monatlich und 

ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent erhöht. 

2. der Ortszuschlag, die Allgemeine Zulage und die Zulage für kinderbezogene Entgeltbestand-

teile (Kinderzulage)  

ab dem 1. April 2025 jeweils um 3,0 Prozent und 

ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent erhöht. 

 

Die Stundenvergütung, also der individuelle Stundensatz des Tabellenentgelts, errechnet sich aus den 

erhöhten Tabellenwerten. Grundlage für die Berechnung ist die Grundvergütung der vierten Stufe in je-

der Entgeltgruppe sowie der Ortszuschlag eines verheirateten kinderlosen Angestellten. 

 

Für die Auszubildenden werden die Ausbildungsentgelte  

ab dem 1. April 2025 um 75 Euro und 

ab dem 1. Mai 2026 um weitere 75 Euro erhöht. 

 

Laufzeit bis einschließlich 31. März 2027 

 


