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Anndherungen -
Ausblick auf moégliches Tarifergebnis!

Liebe Kolleg:innen,

die Tarifverhandlungen zur Vergutungserhéhung in der IKK-Tarifgemeinschaft wurden am

17. und 18. Marz 2025 in Erfurt fortgesetzt. Die Tarifvertragsparteien haben sich darauf verstandigt die
jeweiligen Forderungen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite auf zwei verschiedene Themenpakete
aufzuteilen. Bei dem einem Paket handelt es sich um Themen rund um die Vergltung und bei dem
anderen um weitere Tarifthemen.

Das Augenmerk der Verhandlungspartner lag in dieser vierten Verhandlungsrunde auf der Vergutungs-
entwicklung. Die ver.di-Bundestarifkommission hat das begrii3t, da wir hartnackig von Beginn an unsere
Prioritat auf tabellenwirksame Vergutungserhéhungen gelegt haben.

Das Tarifergebnis ist beidseitig abhangig vom Gesamtpaket. Der Kompromiss, der am zweiten Tag der
Verhandlungen gefunden wurde, stellt fir die ver.di -Tarifkommission eine solide Basis dar. Zum jetzigen
Zeitpunkt kdnnen wir euch noch keine konkreten Details zum Verhandlungsstand nennen. Die Tarifver-
tragspartner haben sich geeinigt keine Zwischenergebnisse zu verdéffentlichen. Die noch offenen Tarift-
hemen werden in der nachsten Runde behandelt.

Die Tarifverhandlungen werden am 3. und 4. April 2025 in Erfurt fortgesetzt. Ein mogliches Tarifergeb-

nis rickt naher. Die ver.di-Bundestarifkommission setzt auf weitere konstruktive Verhandlungen
mit der IKK-Tarifgemeinschaft.

Starke Tarifabschlusse fallen nicht vom Himmel!

Deshalb brauchen wir Dich in unseren gewerkschaftlichen Reihen: Werdet Mitglied der ver.di und unter-
stutzt uns bei der Durchsetzung Deiner Forderungen.

Starke Tarifabschliusse sind nur mit Dir moglich!

Jetzt Mitglied werden: Mehr Infos findest du hier:
meine ver.di Jetzt Mitglied werden 100 % Tarif | Sozial. Fair. Sicher.

Solidarische GriuRe
ver.di Bundestarifkommission IKK-Tarifgemeinschaft
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