25. Januar 2025

TV Eingruppierung: Solidarisch fiir eine
gerechte & faire Eingruppierung!

Was bedeutet Eingruppierung fiir uns alle?
Die Eingruppierung brennt vielen Kolleg*innen schon lange
unter den Nageln: Wie fair ist die Eingruppierung nach der
Umsetzung von ,Aufbruch” und den abgeschlossenen Fusi-
onsprozessen? Wie transparent ist das
System? Die zweite Verhandlungs-
runde am 20. und 21. Januar
2025 hat erneut gezeigt, wie
wichtig dieser tarifpolitische
Prozess ist — und nur wir die-
sen Weg gemeinsam und er-
folgreich gestalten kénnen.
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Eure Unterstiitzung ist entscheidend!

Mit eurer Unterstitzung, euren Rickmeldungen und eurem
Engagement setzt ihr ein klares Zeichen: Solidaritdt macht
den Unterschied. Die Eingruppierung ist nicht nur eine
Frage des Einzelnen, sondern betrifft alle Kolleg*innen
gleichermaBen. Ob Besitzstande, Vergiltungsgruppen oder
neue Regelungen: Es geht darum, ein transparentes, be-
rechenbares und faires System fir die gesamte Beleg-
schaft zu schaffen. Nur gemeinsam erreichen wir mehr, als
jede*r Einzelne.

Was ist bei den Verhandlungen passiert?

In der zweiten Verhandlungsrunde haben wir mit der Ar-
beitgeberseite intensiv Uber verschiedene Aspekte disku-
tiert. Auch wenn wir an dieser Stelle keine Details veréffent-
lichen, steht eines fest: Die Gesprache sind offen, aber die
Meinungen gehen noch weit auseinander.

Unsere Position ist klar:

= Besitzstande muissen gewahrt bleiben.

= VergUtungsregelungen mussen fir alle fair und nach-
vollziehbar sein.
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Unser Ziel: Ein gerechtes und verlassliches Entgeltsys-
tem

Als Verhandlungskommission bleiben wir hartnackig: Wir
setzen uns daflr ein, dass die Eingruppierung bei der BAR-
MER ein zukunftsorientiertes, transparentes und faires Sys-
tem wird! Denn alle BARMER Kolleg*innen leisten trotz Per-
sonalmangel und schwankenden gesundheitspolitischen
Rahmenbedingungen eine zuverldssige und sehr gute Ar-
beit. Es ist daher entscheidend, dass diese Leistungen ange-
messen entlohnt werden!

Wie geht es weiter?

Die nachste Verhandlungsrunde ist bereits fir Marz 2025
terminiert. Bis dahin arbeiten wir intensiv an den offenen
Punkten, damit wir weiterhin mit einer starken Position in
die Verhandlungen gehen kénnen.

Die Verhandlungskommission bei der Arbeit
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